
GESTION DE LA
PME

FORMATION RÉMUNÉRÉE EN APPRENTISSAGE

RYTHME : 1 SEMAINE DE COURS / 1 SEMAINE EN ENTREPRISE

FORMATION DE QUALITÉ,  OUVERTE SUR L'AVENIR

*SOUS CONDITIONS

AIDE DE 500 EUROS AU PERMIS DE CONDUIRE ET 3 € / REPAS*

BTS EN APPRENTISSAGEBTS EN APPRENTISSAGE
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OBJECTIFS & PROGRAMME
DE LA FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

LE BTS GPME

Le BTS Gestion de la PME (GPME) a pour objectif de former des professionnels
capables d'assister le dirigeant d'une petite ou moyenne entreprise dans la gestion
quotidienne de l'entreprise. Cette formation se fait par le biais de compétences en
gestion administrative, commerciale et comptable mais également par
l'acquisition de compétences en gestion des ressources humaines. 

+70% de nos apprentis poursuivent en licence pro, bachelor etc...

CONTENU DE LA FORMATION

Enseignement général : 

Culture générale & expression 
LVE1 : Anglais
Culture Economique, Juridique et Managériale (CEJM) 

Enseignement professionnel :

Gérer la Relation avec les Clients et les Fournisseurs de la PME (GRCF)
Participer à la gestion des risques de la PME
Gérer le personnel & Contribuer à la GRH 
Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME
Ateliers de professionnalisation 

ORGANISATION  DE LA FORMATION

Formation en 2 ans après le bac 

Rythme de l'alternance : Une semaine de cours / Une semaine en entreprise

Préparation à des certifications complémentaires : TOSA Excel et Projet Voltaire             

NOS + 

Modalité d'évaluation : CCF pour la moitié des épreuves professionnelles



POURQUOI CHOISIR
L'UFA JEANNE D'ARC ?

Formation rémunérée dont le coût n’est pas à la charge de l’apprenti

Acquérir une expérience professionnelle significative en alternant formation
théorique et pratique 

Obtenir un diplôme d'état de l'enseignement supérieur reconnu de niveau 5

Salaire 
de l'apprenti

UN ÉTABLISSEMENT À ÉCHELLE HUMAINE

LES AVANTAGES DE L'APPRENTISSAGE

Une équipe de formateurs disposant d'une expérience solide et diversifiée
acquise dans l'enseignement ou en entreprise

Un effectif permettant de réaliser un suivi personnalisé des jeunes et d'établir
des liens étroits avec l'entreprise et le maître d'apprentissage (promotion de
20 à 25 apprentis)

Un accompagnement dans la recherche d'entreprises

Un partenariat avec des entreprises telles que TAF, École Sainte-Geneviève...

Dans l'attente de la signature d'un contrat ou en cas de rupture de contrat
l'étudiant peut être accueilli et formé au sein de l'UFA*

Une unité de formation rattachée au CFA Cerfal : 30 ans d'expérience dans
le secteur de l'apprentissage, 80 diplômes, 4500 apprentis, plus de 650
formateurs 

Un réseau d'anciens élèves 

Accès facile : près de la gare de "Franconville Le Plessis-Bouchard"

Salaire
apprenti 

1ère année
d'alternance

2ème année
d'alternance

3ème année
d'alternance

Moins de 18 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans** 

Base de calcul Base de calcul Base de calcul

27% SMIC

39% SMIC

55% SMIC

43% SMIC

51% SMIC

67% SMIC

53% SMIC

61% SMIC

78% SMIC
*Selon le Code du Travail
**+26 ans : 100% du SMIC 



Institution Jeanne d'Arc 
Ecole - Collège -Lycée Polyvalent - BTS
2 bis Boulevard Toussaint Lucas - 95130 Franconville 
01 34 13 75 56 - www.jeannedarc-franconville.fr

POUR PLUS D'INFORMATIONS CONCERNANT
LES FORMATIONS DE L'INSTITUTION

JEANNE D'ARC 

POUR PLUS D'INFORMATIONS CONCERNANT
LES FORMATIONS DE L'INSTITUTION

JEANNE D'ARC 

RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE INTERNET
JEANNEDARC-FRANCONVILLE.FR

RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE INTERNET
JEANNEDARC-FRANCONVILLE.FR

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE SVP


