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BTS EN APPRENTISSAGE




LEBTS MCO
OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le BTS Management Commercial Opérationnel (MCO) a pour objectif de
former des professionnels capables d'assurer la gestion commerciale et
opérationnelle’ d'une entreprise, d'un magasin, d'une agence commerciale ou
d'une unité commerciale.

Il vise a former des professionnels polyvalents capables de gérer efficacement une
entreprise ou une unité commerciale en maitrisant les aspects commerciaux,
opérationnels et managériaux de leur métier.

+70% de nos apprentis poursuivent en licence pro, bachelor etc...

CONTENU DE LA FORMATION

Enseignement général :

o Culture générale & expression

e LVI: Arﬁglais

+ Culture Economique, Juridique et Managériale (CEJM)
Enseignement professionnel :

o Développement de la Relation Client et Vente Conseil (DRCV)
e Animation et Dynamisation de I'Offre Commerciale (ADOC)

Gestion opérationnelle
Management de 'Equipe Commerciale (MEC)

ORGANISATION DE LA FORMATION

Formation en 2 ans aprés le bac
Rythme de I'alternance :

 Une semaine de cours
¢ Une semaine en entreprise




UNETABLISSEMENT A ECHELLE HUMAINE

e Une équipe de formateurs disposant d'une expérience solide et diversifiée
acquise dans I'enseignement ou en entreprise

* Une petite promotion de 20 4 25 apprentis permettant de réaliser un suivi
personnalisé des jeunes et d'établir des liens étroits avec l'entreprise et le
maitre d'apprentissage

¢ Un accompagnement dans la recherche d'entreprises

¢ Un partenariat avec des entreprises telles que Intersport, Truffaut, Jeff de
Bruges...

e Dans l'attente de la signature d'un contrat ou en cas de rupture de contrat
I'écudiant peut étre accueilli et formé au sein de 'UFA*

 Une unité de formation rattachée au CFA Cerfal : 30 ans d'expérience dans
le secteur de l'apprentissage, 80 diplomes, 4500 apprentis, plus de 650
formateurs
e Un réseau d'anciens éléves
o Acces facile : prés de la gare de "Franconville Le Plessis-Bouchard"
LES AVANTAGES DE L'APPRENTISSAGE

e Formation rémunérée dont le colit n’est pas a la charge de I'apprenti

e Acquérir une expérience professionnelle significative en alternant formation
théorique et pratique

¢ Obtenir un dipléme d'état de I'enseignement supérieur reconnu de niveau 5

Salbfie Moins de 18 ans 18 3 20 ans 21 2 25 ans**
apprenti Base de calcul Base de calcul Base de calcul
¢ Salaire
1 1 N 2
de l'apprenti 1ére année 27% SMIC 43% SMIC 53% SMIC
d'alternance
\ 2&éme année
dalternance 39% SMIC 51% SMIC 61% SMIC
3éme année 55% SMIC 67% SMIC 78% SMIC
*selon ) d'alternance
elon le Code du Travail

**426 ans : 100% du SMIC




POUR PLUS D'INFORMATIONS CONCERNANT
LES FORMATIONS DE L'INSTITUTION
JEANNED'ARC
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JEANNEDARC-FRANCONVILLE.FR
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01 34 13 75 56 - www.jeannedarc-franconville.fr



